
 

 

 

 

Uskallus – Elämä on Parasta Huumetta ry uskaltaa ottaa riskejä ja 
suunnittelee rohkeasti uusia toimintoja.  
 

 
 

Elämä on Parasta Huumetta ry tekee ehkäisevää päihdetyötä lapsen ja nuoren edun 
näkökulmasta. Työskentelemme lasten ja nuorten kanssa siellä missä he ovat ja viettävät 
aikaansa. Vuonna 2009 kohtasimme kouluissa ja oppilaitoksissa yhteensä 10 300 lasta ja 
nuorta sekä toimimme sosiaalisissa medioissa, tuotimme neuvontapalveluita ja 
oppimispelejä tavoittaen yli 50 000 ihmistä. Yhdistyksellä on 20 työntekijää ja laaja 
yhteistyöverkosto. Uskallus on yksi yhdistyksen neljästä arvosta. 
 
Elämä on Parasta Huumetta ry käynnistää viisi vuotta (2010–2014) kestävän Peliprojektin 
Raha-automaattiyhdistyksen tukemana. Projekti on valtakunnallinen ja sen toimisto 
sijaitsee Helsingissä. Peliprojekti on jatkoa Ehkäisevät työkalut lasten ja nuorten 
rahapelaamiseen (2007–2009) -projektille. 
 
Peliprojektin avulla haluamme edistää pelaamisen hyödyllisyyttä, pelien lukutaitoa, 
puuttumista ongelmapelaamiseen, vanhempien pelituntemusta ja 
kansalaisjärjestötoimintaa, tuottaa tietoa nuorten pelaamisesta sekä ehkäistä pelihaittoja. 
Pelaamisella tarkoitamme Internet-pelaamista, konsolipelaamista ja rahapelaamista. 
 
Haemme Peliprojektin ajaksi määräaikaiseen työsuhteeseen 
 

PROJEKTIPÄÄLLIKKÖÄ 
 
joka johtaa projektia, vastaa sen toteutuksesta, taloudesta, viestinnästä sekä 
toteuttamisesta esimiehenä yhdessä tiiminsä kanssa. 
 
Projektipäälliköltä edellytämme 
- soveltuvaa korkeakoulututkintoa  
- työkokemusta projektijohtamisesta ja toteuttamisesta 
- kykyä itsenäiseen työskentelyyn ihmisten parissa eri foorumeilla 
- esiintymiskokemusta ja vuorovaikutustaitoja 
- hyvää kirjallista ilmaisutaitoa suomen kielellä 
- kykyä hyvään avoimeen raportointiin ja taloushallinnon osaamista projektitasoisesti 
- kokemusta työskentelystä tai vapaaehtoistyöstä lasten ja nuorten parissa 
- matkustusvalmiutta koko Suomen alueella 
 
Projektipäällikön tehtävässä menestymistä edistää 
- työkokemus ehkäisevästä tai haittoja vähentävästä työstä 
- kokemus esimiestehtävistä ja kehittämistehtävistä 
- ruotsin ja englannin kielen taidot 
- kokemus kansalaisjärjestötoiminnasta 
- pelialan ja rahapelialan tuntemus sekä ymmärrys tutkimustoiminnasta 
 
Tarjoamme 
- Ainutlaatuisen mahdollisuuden kehittää pelaamiseen liittyvää kansalaisjärjestötoimintaa 



 

 

- Hyvän työpaikan sekä liikunta- ja terveydenhoitoedut 
- Perehdytyksen tehtävään, työyhteisön ja laajan asiantuntijaverkoston tuen 
 
Projektipäällikön tehtävä sijoittuu toiminnanjohtajan suoraan alaisuuteen. Tehtävä tulisi 
ottaa vastaan 1.6.2010 tai sopimuksen mukaan aikaisemmin. Yhdistys noudattaa 
Sosiaalialan Työnantaja- ja Toimialaliitto ry:n järjestöjä koskevaa työehtosopimusta. Kaikki 
tehtävämme ovat sopimuspalkkaisia, joten palkkatoivomus pyydetään ilmoittamaan 
hakemuksessa. 
 
Tehtävään valitun henkilön on ennen työsuhteen solmimista esitettävä nähtäväksi 
rikosrekisterilain (505/2002) 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu hyväksyttävä rikosrekisterinote. 
 
Hakemukset sähköpostilla 23.3.2010 mennessä osoitteeseen hakemukset (at) eoph.fi. 
 
Lisätietoja tehtävästä ja yhdistyksestä www.eoph.fi ja www.pakkopeli.fi. 
 
Tiedustelut: Toiminnanjohtaja Kari Vuorinen matkapuhelin 050 336 7040, tavoitettavissa 
parhaiten 8.3. klo 11-14 ja 9.3. klo 9-14 tai sähköpostilla etunimi.sukunimi (at) eoph.fi. 

http://www.eoph.fi/
http://www.pakkopeli.fi/

