.-f [ % Uskallus — Elama on Parasta Huumetta ry uskaltaa ottaa riskeja ja
o 5 suunnittelee rohkeasti uusia toimintoja.
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Elamé on Parasta Huumetta ry tekee ehkaisevaa paihdetyota lapsen ja nuoren edun
nakokulmasta. Tyoskentelemme lasten ja nuorten kanssa sielléa missa he ovat ja viettavat
aikaansa. Vuonna 2009 kohtasimme kouluissa ja oppilaitoksissa yhteensa 10 300 lasta ja
nuorta seka toimimme sosiaalisissa medioissa, tuotimme neuvontapalveluita ja
oppimispeleja tavoittaen yli 50 000 ihmista. Yhdistyksella on 20 tyontekijaa ja laaja
yhteistyéverkosto. Uskallus on yksi yhdistyksen neljasta arvosta.

Elama on Parasta Huumetta ry kdynnistaa viisi vuotta (2010-2014) kestavan Peliprojektin
Raha-automaattiyhdistyksen tukemana. Projekti on valtakunnallinen ja sen toimisto
sijaitsee Helsingissa. Peliprojekti on jatkoa Ehkaisevat tyokalut lasten ja nuorten
rahapelaamiseen (2007-2009) -projektille.

Peliprojektin avulla haluamme edistaa pelaamisen hyddyllisyytta, pelien lukutaitoa,
puuttumista ongelmapelaamiseen, vanhempien pelituntemusta ja
kansalaisjarjestbtoimintaa, tuottaa tietoa nuorten pelaamisesta seka ehkaista pelihaittoja.
Pelaamisella tarkoitamme Internet-pelaamista, konsolipelaamista ja rahapelaamista.

Haemme Peliprojektin ajaksi maaraaikaiseen tydsuhteeseen

PROJEKTIPAALLIKKOA

joka johtaa projektia, vastaa sen toteutuksesta, taloudesta, viestinnasta seka
toteuttamisesta esimiehena yhdessa tiiminsa kanssa.

Projektipaallikolta edellytamme

- soveltuvaa korkeakoulututkintoa

- tydkokemusta projektijohtamisesta ja toteuttamisesta

- kykya itsenéiseen tyoskentelyyn ihmisten parissa eri foorumeilla

- esiintymiskokemusta ja vuorovaikutustaitoja

- hyvaa kirjallista ilmaisutaitoa suomen kielella

- kykya hyvaan avoimeen raportointiin ja taloushallinnon osaamista projektitasoisesti
- kokemusta tydskentelysté tai vapaaehtoistytsta lasten ja nuorten parissa

- matkustusvalmiutta koko Suomen alueella

Projektipaallikon tehtdvassa menestymista edistaa

- tydkokemus ehkaisevasta tai haittoja vahentavasta tyosta

- kokemus esimiestehtavista ja kehittamistehtavista

- ruotsin ja englannin kielen taidot

- kokemus kansalaisjarjestotoiminnasta

- pelialan ja rahapelialan tuntemus seka ymmarrys tutkimustoiminnasta

Tarjoamme
- Ainutlaatuisen mahdollisuuden kehittaa pelaamiseen liittyvaa kansalaisjarjestotoimintaa



- Hyvan tyopaikan seka liikkunta- ja terveydenhoitoedut
- Perehdytyksen tehtavaan, tydyhteison ja laajan asiantuntijaverkoston tuen

Projektipaallikon tehtéava sijoittuu toiminnanjohtajan suoraan alaisuuteen. Tehtava tulisi
ottaa vastaan 1.6.2010 tai sopimuksen mukaan aikaisemmin. Yhdistys noudattaa
Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliitto ry:n jarjestdja koskevaa tybehtosopimusta. Kaikki
tehtdvamme ovat sopimuspalkkaisia, joten palkkatoivomus pyydetaan ilmoittamaan
hakemuksessa.

Tehtavaan valitun henkildn on ennen tydsuhteen solmimista esitettava nahtavaksi
rikosrekisterilain (505/2002) 6 8:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaksyttava rikosrekisterinote.

Hakemukset sahkopostilla 23.3.2010 mennessa osoitteeseen hakemukset (at) eoph.fi.

Liséatietoja tehtavasta ja yhdistyksesta www.eoph.fi ja www.pakkopeli.fi.

Tiedustelut: Toiminnanjohtaja Kari Vuorinen matkapuhelin 050 336 7040, tavoitettavissa
parhaiten 8.3. klo 11-14 ja 9.3. klo 9-14 tai sdhkopostilla etunimi.sukunimi (at) eoph.fi.


http://www.eoph.fi/
http://www.pakkopeli.fi/

